A Vajdasdgi Magyar Mveldddsi Intézet 1gazgatdbizotisaga, A kozhivatalokrol szélé tdrvény
21. szakasza (SZK Hivatalos Kozlonyének 1991. évi 42., 1994, évi 71. és 2005. évi 81, szdma
— modositds és 2005. évi 83. szdma — modositas), a Kulturalis Térvény (SZK Hivatalos
Kézlonyének 2009, évi 72, szdma) 44. és 81, szakasza ¢s A tevékenységek besoroldsdardl szdlo
rendelet alapjan (az SZK Hivatalos Kdézlényének 2010. évi 54. szama), a 201 1. marcius 23-dn
megtartott {ilésén meghozta

A Vajdasagi Magyar Miivelodési Intézet
ALAPSZABALYAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

A Vajdasagi Magyar Mivel6dési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) miivel6dési intézmény,
kulturélis tevékenység végzésére alapitott jogi személy, amely biztositia a Vajdasig AT
teriiletén ¢él6 magyar kézdsség jogainak megvaldsitasat illetve sziikségleteinek kielégitését,
valamint a kultira terén més, térvénnyel el6irt érdekek megvaldsitasat.

Az Intézet ,3asoa 3a kynrypy pojsohanckux Malapa — Vajdasdgi Magyar Miivel6dési
Intézet” néven alakult meg a Vajdasag Autondm Tartoméany Képviseld Hazanak 2008. marcius
10-én (a tovabbiakban: Képviseldhaz) és a Magyar Nemzeti Tanacs 2008. marcius 28-dn
meghozott dontése alapjan a Vajdasag AT terliletén €16 magyar kozosség kulturdlis
kiilonbozdségének megdrzése, elomozditasa és fejlesztése, valamint nemzeti azonossaganak
megorzése érdekében. Az alapitok kolcsonos jogait, kotelezettségeit és feleldsségét kiilén
szerz8dés szabélyozza.

Az Intézet a torvénnyel, ezzel az alapszabdllyal és az Intézet altaldnos ligyirataival

Osszhangban szervezodik és mikodik.

2. szakasz
Az Intézet jogi személy és kotelezettségeicrt teljes vagyondval felel (teljes felelésség).
Az Intézetet a szabadkai Kereskedelmi Birésag Fi. 80/2008. szamu végzésével ,,Zavod za kulturu
vojvodanskih Madara ~ Vajdasagi Magyar Mliveladési Intézet” név alatt vette fel a cégjegyackbe.

II. AZ INTEZET ELNEVEZESE, SZEKHELYE, BELYEGZOJE 1S LOGOJA

3. szakasz
Az Intézet neve: ,3aBon 3a kynrypy BojBohanckux Mahapa — Vajdasagi Magyar
Miivel6dési Intézet”.

4. szakasz
Az Intézet székhelye: Zenta, Posta utca 18.

5. szakasz
Az Intézetnek van pecsétje és bélyegz6je, amely tartalmazza az Intézet nevét és székhelyét.
A pecsét és a bélyegzd szamat, nagysagat, formajat és tartalmat, valamint az Grzésére és
hasznalatara vonatkozo rendelkezéseket az Intézet igazgatdja altal a torvényes rendelkezésekkel
6sszhangban meghozott szabélyzat rendezi.



6. szakasz

Az Intézetnek van logdja, amely egyuttal védjegye is. A logo formajat, szinét, betiitipusat
és képét A Vajdasdagi Magyar Miivelddési Intézet grafikai szabvanyainak kényve rendezi.

1. AZ INTEZET KEPVISELETE

7. szakasz

Az Intézetet az igazgatd korlatlanul képviseli.

8. szakasz

Az Intézet igazgatdja irasbeli meghatalmazassal a képviseleti jogot az Intézetben
alkalmazottra vagy az Intézeten kiviili személyre is atruhazhatja.
Az igazgato tavollétében az Intézetet az igazgatd dltal megbizott, az Intézetben alkalmazott

személy képviseli.

V. AZ INTEZET TEVEKENYSEGE

9. szakasz

Az Intézet kulturdlis és mivészeti tevékenysége a Vajdasag AT magyar nemzeti
ktiziisségének szempantjahdl az alabhi dgazatokat dleli fel;
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. a kulturalis 6rokség kutatasa, védelme, fenntarthatd hasznalata és kdzkinccesé tétele;
. kdnyvtari-informatikai tevékenység;

. kényv és irodalom (alkotoi, kiadoi, konyvkereskedelmi, miforditoi tevékenység);
. zene (zeneszerzés, lemezgyartas, eldéadomiivészet);

. képz6- és iparmiivészet, vizualis és épitémiivészet;

. szinpadi és eldadomiivészet;

. mozgbképkultira és audiovizualis alkotomlivészet;

. fotomiuivészet;

. elektronikus mivészet és multimeédia;

. tudomanyos-kutatoi és oktatomunka a kulturalis szféraban;

. egyéb zends, beszédmiivészeti, miivészeti és szinpadi kulturalis programok el6adasa.

10. szakasz

Az Intézet munkdja soran a Vajdasdg AT-ban él6 magyar nemzeti kdzosség altalanos
kulturalis érdekeit figyelembe véve fontosnak tartja:
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. az intenziv és harmonikus kulturalis fejlesztések lehetdségeinek a megteremtését;
. a kulturalis és miivészeti alkotomunkat serkentd feltételek megteremtését;

. a kulturalis javak kutatasat, védelmét és haszndlatat;

. ennek a kultiranak a felfedezését, létrehozasat, tanulmanyozasat és bemutatésat;
. a kulturélis 6rokség kozkincesé tételéhez feltételek teremtését;

. a nemzetkdzi kulturalis egyiittmiikodés dsztonzését;

. a szak- és tudomanyos kulturalis kutatédsok Gsztonzéseét;

. a kulturélis szakmai tovabbképzés bovitését és eldmozditasat;

. az 0] kulturalis technoldgiak, mindenekel6tt az informacios technologiak és a

digitalizalas alkalmazasénak az 8szténzését;

. a kényvtari dgazatban egységes konyvtari informacios rendszer kiépitését;
11.

a kulturdlis javak védelmének agazataban egységes informéacios rendszer kiépitését;

8.



12, a kulturdlis ¢s miivészeti alkotdmunka dgazataban a (iatal tehetségek felkarolasat;
[3. az 6nall6 kulturdlis és miivészeti alkotomunka serkentésére feltételek teremtését;
14, az Ontevékeny kulturdlis ¢s miivészeti alkotdmunka serkentését,

15. a gyermekek miivészi kreativitasanak, valamint a gyermekeknek ¢és fiataloknak

sz016 kulturdlis alkotomunka serkentését;

16. a miikereskedelem, tovabba a kulturalis szponzoralds, mecenatira és adomanyozis

serkentését;

17, a torvény dltal szavatolt altalanos kulturalis érdekek egyéb kérdéseit is.

I'l, szakasz

Az Intézet tevékenysége a tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere szerint:

18.12
18.13
18.14
18.20
47.61

47.62
47.63
58.11

58.12
58.14
58.19
59.20
62.01

62.02
62.03
62.09
63.11

63.12
63.99
70.21

70.22
72.20
73.20
74.10
74.20
74.30
74.90
79.11
79.12
79.90
82.11
82.19
82.20
82.30
85.51

85.52

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai eldkészitd tevékenység
Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatds
Egyéb sokszorositas
Kényv-kiskereskedelem

Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
Konyvkiadas

Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa
Folyoirat, iddszaki kiadvany kiaddsa
Egyéb kiaddi tevékenység

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Szamitogépes programozas
Informdcidtechnoldgiai szaktanacsadas
Szamitogép-iizemeltetés

Egyéb informacidtechnologiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, webhoszting szolgéltatds
Vilaghaloportal szolgaltatas

M. n. s. egyéb informacids szolgaltatas
PR, kommunikaci6

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Piac-, kdzvélemény-kutatds

Divat-, formatervezés

Feényképészet

Forditas, tolmacsolas

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Utazaskdzvetites

Utazasszervezés

Egyéb foglalas

Osszetett adminisztrativ szolgaltats
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Telefoninformacio

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Sport, szabadidos képzés

Kulturalis képzés



85.59 M. n, s. egyéb oktatas

85.60 Oklatdst kiegészitd tevékenység

90.01  Eléadémiivészet

90.02 Eldadomiivészetet kiegészitd tevékenység

00.03  Alkotémiivészet

90.04 Mivészeti létesitmények miikddtetése

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

01.02 Mizeumi tevékenység

91.03  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése

Az Intézet bejegyzett tevékenysége keretében a torvénnyel dsszhangban kiilkereskedelmi
szolgéltatdsnynjtast is végez.

A tevékenység kodja 91.01.

Az Intézet torzskényvi szama a tevékenységek egységes besorolasaban: 08891893,

V. AZ INTEZET BELSO SZERVEZETE

12. szakasz
Az Intézet a kultira és a miivészet, a kulturdlis menedzsment és a kulturalis alkotémunka
terén tudomanyos, szakmai, fejlesztési és alkalmazott kutatdssal, valamint kulturélis turizmussal,
kulturdlis-miivészeti rendezvények szervezésével, informacios tevékenységgel, a kultira ¢s a
miivészet terén folytatott szakmai tovabbképzéssel és oktatissal foglalkozik.

13. szakasz
Az intézeti munka olyan szervezeti egységekben folyik, amelyek az Intezet
tevékenységének megvaldsitdsaban a munkafolyamat alapegységeit képezik.
Ezek:

1. Tudomanyos-fejlesztési-kutatasi szervezeti egység,

2. Informacios-dokumentacids és kommunikécios szervezeti cgység (INDOK)
Bibliotheca Hungarica-kdnyvtarral,

3. A Vajdasag AT teriiletén é16 magyar nemzeti kozosség mivelédési-miivészeti
rendezvényeivel, kulturalis és miivészeti szakmai tovdbbképzésével és
oktatasaval foglalkozo szervezeti egység,

4. Képzomiivészeti lektoratus.

Az Intézet szervezeti egységei egymassal egyiittmiikddnek munkaprogramjuk teljesitése
érdekében.

Tudomanyos-fejlesztési-kutatisi szervezeti egység

14. szakasz
A Tudomanyos-fejlesztési-kutatasi szervezeti egység a Vajdasag AT teriiletén €16 magyar
nemzeti kozosség kisebbségi létével, kulturdjaval és miivészetével foglalkozik, tanulményozza €s
elemzi a vajdasigi magyarsdg intézményeinek, szervezeteinek és egyesiileteinek halézatat,
sziikségleteiket és mikodésiiket, tanulmanyozza a kisebbség normativ tevékenységet,
tanulmanyozza a kultira pénz- és gazdasagpolitikdjat, a pénzellatas forrasait (koltségvetési
pénzellatas, adoményok, szponzoralasok és hasonlok).
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A kutatdmunka teriilete: a magyar nemzeti kisebbség 6nszervezddési formainak kutatdsa, a
kisebbségi 1étbdl eredd kedvezdtlen gazdasagi, szocidlis és kulturdlis problémdk megvitatdsa; a
killinb6z6 etnopolitikai folyamatok elemzése, a mikro- és makroszintli etnikai kapesolatok
komparativ elemzése, az etnikai teriilet és identitdsszerkezet dinamikus valtozasainak clemzése; a
potencidlis és a tényleges etnopolitikai és valldsi konfliktusok elemzése és konstruktiv elméleti és
gyakorlati megoldasok kidolgozasa azok megsziintetésére, a nyelvi hatérok ¢és etnikai zondk koriil
felmeriilé kérdések megvitatdsa, a nyely transzformacios folyamatinak kutatdsa, a migricios
kérdések elemzése, a magyar nemzeti kisebbség részvétele kiilonboz6 forméban és szinten a
szerbiai politikai dontéshozatalban, az oktatds probléméinak kisebbségi megkdzelitése stb.

A fejlesztési-kutatasi osztaly kidolgozza a kultira és a miivészetl terén az alkalmazott és
fejlesztési kutatdsok terveit, tanulmanyozza, elemzi és figyelemmel kiséri a kultirira vonatkozo
térvény és mas térvényes eldirdsok alkalmazasa soran felmeriild problémadkat és effektusokat, a
kultira tovabbfejlesztésére tervezési projektumokat dolgoz ki, javasolja a kultira modelljének
megvdlasztasit a kulturdlis agazat atalakuldsi folyamatara, pénziigyi instrumentumokat és
szabvanyokat javasol egyes kulturélis és mlivészeti tevékenységben, valamint eldterjeszti a kultdra
decentralizalasdnak formdit.

A fejlesztési-kutatdsi osztaly tudomanyos ¢és szakmai Gsszejovetelekel, szimpdziumokat,
tandcskozdsokat, szemindriumokat, kerekasztal-beszélgetéseket, tribiindket és hasonlokat szervez a
miivelédési és miivészeti dgazatokban foglalkoztatott szakemberek oktatdsa és tovabbképzése céljabol.

Informécidés-dokumenticios és kommunikdcidos egység (INDOK)

15. szakasz

Az informacios-dokumentaciés ¢és kommunikédcios szervezeti egység (INDOK)
egyiittmikddik a helyi Onigazgatdssal és a hazai, valamint a kilfoldi mivelédési
intézményekkel, tanulmanyozza azok kulturdlis fejlddését, kiilonds tekintettel Vajdasag AT
teriiletén levod miivelddési intézmények fejlodésére, dokumentéacios anyagot készit a vajdasagi
magyarsag életének, kultirdjanak és miivészetének minden szegmensérol klasszikus és
digitalisan késziilt elektronikus forméaban.

Konyveket, brostrakat, folyoiratokat, wijsdgokat, CD-ket és egyéb publikicidkat ad ki,

Figyelemmel kiséri a kultira és a mivészt minden agazatanak helyzetét, kiilonds tekintettel
a torvények és torvényes jogszabélyok betartdsdra, a pénzpolitikdra, a menedzsmentre és a
kulturalis turizmusra.

Egytttmukodest létesit a hasonlo hazai ¢és kiiltoldi, foként a Magyarorszagon eés a
szomszédos orszagokban miikodé kutatasi, informacios és dokumentacids kozpontokkal.

A kultarpolitikaval, a menedzsmenttel és a kulturalis turizmussal, valamint a szomszédos
orszagok, féként Magyarorszdg kultirpolitikidjaval kapcsolatos informéciokat, kdnyveket,
brosurakat és folyoiratokat cserél.

Elekironikus irattérat és adatbézist hoz létre a miivel6dési és miivészeti intézményekrél, a
kulturalis rendezvényekrdl, a fesztivalokrdl, a szemlékrdl és megemlékezésekrol, a kulturalis-
miveészeti tarsasagokrol és egyesiiletekrdl, a dijakrol €s az egyes miivelddési és miivészeti
agazat eminens szakembereinek életrajzi és bibliografiai adatairdl, a kiadohazakrdl és
konyvtarakrol, a mivész- és dokumentumfilmek forgatasarol, forgalmazasarél, bemutatasarol
és azoknak videofelvételeirdl, a hivatdsos és az amator szinhazakrol, a zenei egyesiiletekrol és
zenekarokrdl, a galériakrol, a képzomivészeti alkotasrol és kiallitasokrol, a milvésztelepekrol,
az ingatlan kulturdlis javakrol és azok védelmérdl, a levéltarakrol és muzeumokrdl, a
nemzetkdzi kulturdlis és miivészeti egyiittmiikédésraol.

Megszervezi €s fejleszti a kulturalis turisztikai tevékenységet.

5.



A Vajdasig AT magyar nemzeti kozosségének
kulturdlis-miivészeti rendezvényelkkel, a kulturilis és miivészeti szakmai
tovabbképzéssel és oktatdssal foglalkozo szervezeti egység

16. szakasz

A kulturlis-miivészeti rendezvényekkel, a kulturdlis és miivészeti szakmai tovabbképzéssel
¢és oktatdssal foglalkozé szervezetli egység tdmogatja, koordinalja és megvaldsitja a vajdasdgi
magyarsag kultirajanak és miivészetének fejlesztését szolgalo legjelentdsebb rendezvényeket a
kozségi képviseltkkel, a Magyar Nemzeti Tandccsal, a Kormannyal egyiittmiikédve, Kidolgozza a
kulturdlis-miivészeti rendezvények, a fesztivalok ¢s szemlék megrendezésére vonatkozd altalanos
tigyiratokat, azok idérendjét és programjat, valamint a megvalésitashoz sziikséges pénziigyi tervet
és ehhez hasonlokat.

Képzémiivészeti lektoratus

17. szakasz
A képzémiivészeti lektoratus a képzémiivészet, az iparmiivészet és a fotdmiivészet
teriiletén mint dokumenticiés és kutatokdzpont a Vajdasag AT-ban €16 magyar nemzeti
kozosség vizualis kultirdjanak fejlesztése és alkotoi tevékenységének tamogatasa érdekében
szakmai, tudomédnyos, képtari és muzeolégia feladatokat lat el.
Az Intézet kidllitisokat, képaukciokat, minden miivészeti alkototevékenységet érinté
programokat és bemutatokat szervez.

18. szakasz

Az Intézet fejleszti a vajdasagi magyarsag nemzetkdzi kapesolatait a tudomany, a kultira
és a miivészet terén a vajdasigi magyar nemzeti kozGsség és az anyaorszdg, valamint a
szomszédos orszagok koézotti nemzetkdzi kulturalis egytittmiikodés eldmozditésa céljabol,
egyiittmiikédést szervez a Duna-Koros—Maros-Tisza (DKMT) eurorégiéval, Délkelet-Eurépa
Duna menti orszagaival, mas eurdpai, vagy barmely més orszagokkal éspedig az alabbiak altal:
szinhazi, zenei, képzOmiivészeti kiallitasok, népi egyiittesek vendégszereplésével, szakemberek,
alkotomiivészek cserelatogatdsai altal, konyvek, folyéiratok, CD-k és mas publikaciok cseréje,
tudomanyns s szakmai szimpAzinmnk szerverdse, knltmralis és mitvészeti Asszejivetelek és
szeminariumok és hasonlok szervezése altal.

Az Intézet a kultara és a mivészt terén egyiittmikddik a nemzetkdzi szervezetekkel: az
Egyesiilt Nemzetekkel (UNESCO), az Europai Unidval (EU), az Eurépa Tandccsal, a Gazdasagi
Egyiittmiikédési és Fejlesztési Szervezettel (OECD), a Kelet-europai Stabilitasi Egyezménnyel
és mas nemzetkdzi szervezettel.

19. szakasz
Az Intézet sajat keretein beliil szervezhet kutatisi-fejlesztési, dokumentacios részleget az
Intézet alaptevékenységének fejlesztését clésegitdé alkalmazott és fejlesztési kutatasokra,
valamint létesithet mds szervezeti részlegeket is.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett részleg, ill. szervezeti egység megalapitasardl szold
hatdrozatot, a jogforgalmi jogait és kotelességeit, ligyvezetési eredményeirl valo kiilon
elszdmolast a Magyar Nemzeti Tandcs inditvanydra a Vajdasig AT Kormanya hozza meg.
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20. szakasz
Az Intézet tevékenységét program- és tervdokumentumai alapjan ldtja el kiilonbézéd
tevékenységi formakon keresztill (szerv, munkatestiilet, bizottsig), [6rum- ¢és kozvetlen
munkaval minden, a kultira, a miivészet, a tudomany, a taniigy ¢és az oktatastigy kompetens és
érintett szervezeteinek és intézményeinek, a kbztarsasagi és tartomanyi szervek képviseldinek és
egyéneknek bekapcesoldsdval,

V1. AZ INTEZET SZERVEI, OSSZETETELLE,
KINEVEZESENEK MODJA ES HATASKORE

21, szakasz
Az Intézet szervei: az igazgato, az Igazgatobizottsag és az EllenGrz6bizottsag,

Az Intézet igazgatija

Az Intézetet az igazgaté vezeti.

Az Intézet igazgatdja az eldzoleg lefolytatott nyilvanos pélyédzat alapjan keriil kinevezésre,
négyéves iddszakra, és tjra kinevezhetd.

Az e szakasz  misodik  bekezdésében  emlitett  nyilvdnos pdlydzatot az  Intézet
lgazgatdbizottsaga irja ki és folytatja le,

Az e szakasz masodik bekezdésében emlitett nyilvanos palyazatot az igazgatd
mandatumanak lejarta elott 60 nappal ki kell irni.

Az Intézet Igazgatdbizottsaga kételes 30 nappal a nyilvanos palyazat lejarta utan elvégezni a
jeloltek kivalasztasat és javaslatat tovabbitani az alapitok felé.

Az Intézet igazgatdjat az Intézet Igazgatobizottsdganak javaslata és a Magyar Nemzeti
Tandcs elézetes beleegyezése alapjan a Vajdasag AT Kormanya nevezi ki.

Amennyiben az alapitok nem fogadjdk el az Igazgalobizotisdg javaslatal, a palyazat
sikertelennek mindsiil.

Az Intézet igazgatdjanak olyan személy nevezhetd ki, aki a torvény altal eloirt altaldnos
feltételek mellett, legalabb egyetemi — tarsadalmi irdnyzati — végzettséggel rendelkezik és
legkevesebb o6t évet toltott miivelodés és mivészet munkakorben. Az igazgatéi allasra
jelentkezdl a palydzati doknmenticicy rérzeként kiteler eliiterjernteni az Intézet munkajival én
fejlesztésével kapesolatos programjavaslatat.

Az Intézet igazgatdjanak olyan személyt nevezhetnek ki, aki magas szinti magyar
nyelvtudassal rendelkezik.

Az igazgatoi posztot ellatd személy, akit nem neveznek ki Ujra, arra jogosult, hogy a
végzettségének megfelelo mas munkakorben, munkaviszonyban maradhasson az Intézetnél.

Megbizott igazgatd

22, szakasz
Az alapiték nyilvanos palydzat lefolytatisa nélkill nevezhetik ki az Intézet megbizott
igazgatdjat abban az esetben, amikor az igazgatdé megbizatdsa a mandatuma lejarta el6tt ér
véget, illetve ha az igazgatdi munkakdrre kiirt palyazat sikerteleniil zarul le.
A megbizott igazgaté ezt a munkakort legfeljebb egy évig lathatja el.

Az igazgaté hataskére

23. szakasz

Az Intézet igazgatoja:
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1. szervezi és vezeti az Intézet munkajat;

2. a munka szervezésével kapesolatos, valamint mas, altalanos rendeleteket hoz a
torvénnyel és az Intézet alapszabalyzataval 6sszhangban;

végrehajtja az Intézet [gazgatobizottsaganak hatarozatait,

képviseli az Intézetet;

iigyel az Intézetben folyd munka torvényességére;

felelds az Intézet munkaprogramjanak megvaldsitasaért;

felelds az Intézet anyagi-pénziigyi ligyviteléért;

a térvényben és az Intézet alapszabalyzataban meghatéarozott egyéb feladatokat lat el.

© N AW

Az igazgaté megbizatisinak megsziinése

24, szakasz
Az Intézet igazgatojanak a megbizatasa mandatumanak lejartival, valamint menesztéssel

sziinik meg.
Az alapit6 az Intézet igazgatdjat mandatuma lejarta el6tt a kdvetkezd esetekben menesztheti:

1. személyes kérésre;

2. ha munkajat a térvény rendelkezéseivel ellentétben végzi;

3. ha szakszeriitlen, szabalytalan és lelkiismeretlen munkéjaval nagyobb kart okoz az
Intézetnek, vagy ugy hanyagolja el vagy lelkiismeretleniil végzi kotelezettségeit,
hogy az Intézet munkéjaban nagyobb fennakadés &ll be vagy ennek a veszélye
fenyeget;

4. ha olyan biintetd eljaras indult ellene, amely méltatlanna teszi az igazgatoi munkakor
betéltésére, illetve, ha jogerbs birdsagi itélet sziiletett olyan biincselekményéért,
amely méltatlanna teszi az Intézet igazgatdi munkakdrének betdltésére;

5. a térvényben vagy az Intézet alapszabalyaban meghatarozott egyéb okok miatt.

Az Intézet Igazgatobizottsaga

25. szakasz

Az Intézetet az lgazgatébizottsag iranyitja.

Az Intézet Igazgatobizottsaganak kilenc tagja van.

Az lgazgatobizotteag tagjait a Vajdasdg AT Kormdnya a Magyar Nemzeti Tanars
javaslatdra nevezi ki és menti fel, kiemelkedd szakemberek és a kulturalis tevékenység
ismerdinek soraibol.

Az lgazgatdbizottsdg elnokét az alapitok nevezik ki az Igazgatobizottsag tagjai koziil.

26. szakasz

Az lgazgatdbizottsag tagjainak egyharmadat az Intézet foglakoztatottjai koziil nevezik ki a
foglalkoztatottak tsbbségének javaslatara és a Magyar Nemzeti Tanacs véleménye alapjan.

A foglalkoztatottak sorabdl kikeriild igazgatobizottsagi tagoknak legalabb a fele az
alapvetd, azaz programtevékenységet folytatok koziil kell hogy legyen.

Az IgazgatGbizottsag legalabb 30%-at a kevésbé képviselt nem tagjainak kell alkotnia.

Az e szakasz 1. bekezdése altal meghatdrozott igazgatobizottsagi tagok négyéves id6szakra
keriilnek kinevezésre és legfeljebb kétszer nevezhetdk ki.

A Magyar Nemzeti Tandcs javaslatara az Intézet Igazgatdbizottsaganak elnkét és tagjait a
Vajdasag AT Kormanya nevezi ki.
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Az Intézet lgazgatobizoltsagaba ¢s elndki posztjdra jelltek listdjanak legaldabb
egyharmaddal t6bb személyt kell tartalmaznia, mind amennyi az Igazgatobizottsig
meghatérozott Iétszéma.

Az lgazgatobizottsag clnékének és tagjainak munkdjukért folydsithatd térités az alapitd
idevagd rendelkezéseiben meghatarozott feltételek mellett és méreék szerint.

27. szakasz

Az alapitok az Intézet igazgatobizottsagi elndkének és tagjainak kinevezéséig ideiglenes
elndkot és ideiglenes igazgatdbizotisagi tagokat nevezhetnek ki.

Az alapitok abban az esetben is kinevezhetik az Intézet Igazgatdbizottsagdnak ideiglenes
elntkét és tagjait, amikor az elndk, illetve a igazgatobizottsagi tagok megbizatasa mandatumuk
lejarta eldtt sziinik meg.

Az lgazgatobizottsdg ideiglenes elndke, illetve tagja ezt a munkakort legfeljebb egy évig
téltheti be.

Az Intézet Igazgatobizottsiginak hatiskire

28, szakasz
Az Intézet Igazgatdbizotisaga:

1. meghozza az alapszabalyt;

2. meghozza az Intézet egyéb, a torvény és az alapszabaly altal meghatarozott
altalanos ligyiratait;

. meghatarozza az iigyviteli és fejlesztési politikat;

. dont az Intézet ligyvitelérdl;

. az igazgatd javaslata alapjan meghozza az Intézet munkaprogramjat;

. meghozza az éves pénziigyi tervet,

. elfogadja az éves elszdmolast;

. elfogadja az éves munka- és pénziigyi jelentést;

. javaslatot tesz a torvénnyel tsszhangban a statusbeli valtozasokrol;

. javaslatot tesz az alapitonak az igazgatdjeldltrol;

. munkaszerzddést kot az igazgatoval, meghatarozott idore, annak az idészaknak a
vagéip, amelyre kivilaszlollak, illetve felolddsiig, amennyihen pedig
igazgatonak olyan személyt neveztek ki, aki mér az Intézet foglalkoztatottja
meghatarozatlan idészakra, potszerzddést kot vele a munkarél a
munkatorvénnyel 6sszhangban;

12. a térvénnyel és az alapszabalyzattal meghatarozott egyéb kérdésekrél dont.

—_— O D G0~ h L B

Az 1. bekezdés 5. és 6. pontjdban leirt dokumentumokkal valo egyetértését a Vajdasagi AT
Kormanya adja a Magyar Nemzeti Tanacs javaslatara.

Az Intézet Ellenorzobizottsaga

29. szakasz

Az Intézetnek Ellenérzébizottsaga van.
Az Ellenorzobizottsag az Intézet gazdalkodasanak az ellendrzését végzi.

Az Ellenorzébizottsagnak harom tagja van.
Az Ellendrzbbizottsag tagjait a Vajdasag AT Kormanya nevezi ki és menti fel a Magyar

Nemzeti Tanacs javaslatara.
- 9 -



30. szakasz

Az Ellenérzébizottsag tagjainak legfeljebb egyharmada nevezhet¢ ki az Intézet
foglalkoztatottjainak kdrébdl, a foglalkoztatottak tobbségének a javaslatara és a Magyar
Nemzeti Tandcs véleménye alapjan.

Az Intézet Ellendrzébizottsaganak a tagjait a Magyar Nemzeti Tandcs javaslatdra nevezik ki.

Az Ellenérzébizottsag sszetételének legalabb 30%-at a kevésbé képviselt nemnek kell
képeznie.

Az Intézet Ellenorzbbizottsdgdnak tagjai e szakasz 1. bekezdésének értelmében legfeljebb
két négyéves iddszakra nevezhetok ki.

A Vajdasagi AT Kormdnya az Intézet Ellendrzébizottsaganak elndkét és tagjait a Magyar
Nemzeti Tandcs javaslatara nevezi ki

Az Ellen6rz6bizottsag elntkét az alapitok nevezik ki az Ellendrzobizottsag tagjai koziil.

Az Ellendrzbbizottsag elndkének és tagjainak kinevezésér6l szolo javaslat legalabb
egyharmadaval t6bb jeldltet kell hogy tartalmazzon, mint amennyi ellendrzébizottsagi tagot
neveznek ki.

Az Ellentrzébizottsdg tagjaként nem nevezhetd ki olyan személy, aki az Intézet
Igazgatdbizotisdganak a tagja.

Az Ellen6érzébizottsag elndkének és tagjainak munkajukért folydsithatd térités az alapitd
idevago rendelkezéseiben meghatérozott feltételek mellett és mércék szerint.

31. szakasz

Az alapitok az Intézet Ellendrzébizottsagi elnckének és tagjainak kinevezéséig ideiglenes
elnskot és ideiglenes ellendrzébizottsagi tagokat nevezhetnek ki.

Az alapitok kinevezhetik az Intézet Ellendrzobizottsaganak ideiglenes elndkét és ideiglenes
tagjait abban az esetben is, ha az elndknek, illetve az Ellenérzdbizottsig tagjanak megsziinik
tisztsége mandatumanak lejarta elétt.

Az Ellendrzébizottsag ideiglenes elndke, illetve tagja ezt a tisztséget legfeljebb egy évig
t6lthet be.

Az Intézet Ellenorzébizottsaganak jelentése

32. szakasz
Az Ellenérzdbizottsag évente legalabb egyszer jelentést nyhjt be munkéjardl az
alapitéknak.
E szakasz elsé bekezdésében emlitett jelentést az EllenOrzobizottsag a Magyar Nemzeti
Tanacsnak és a Vajdasag AT Miivelodési Titkarsaganak nynjtja be.

A miivészeti, program- vagy szakmunkatarsi munkakérre vonatkozé munkaszerzddés

33. szakasz

Az a személy, aki miivészeti-, program- vagy szakmunkatarsi feladatokat végez az
Intézetben, szerzbédéses munkaviszonyt létesithet legfeljebb harom évre, tijabb munkaszerzédés
lehetségével az Intézet munkdjanak szervezésérdl és rendszerezésérdl szol6 iigyirat alapjan.

Azon személlyel, aki munkaviszonyt létesitett e szakasz 1. bekezdése értelmében, és aki a
munkaszerzdés ideje alatt megkezdte a sziilési szabadsagra val6 jogat illetve a munkabél vald
kimaradast gyermekapolas céljabol, munkaszerzodése meghosszabbitast nyer a sziilési
szabadsag, illetve a gyermekapolassal jaro idoszak lejartaig a térvénnyel 6sszhangban.
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A miivészeti-, program- vagy szakmunkatarsi feladatokon foglalkoztatottak, akik tébb mint
Gsszesen 20 munkadvet (férfiak) illetve t6bb mint 17 ¢és fél munkaévet (nék) valdsitottak meg —
beleértve a kedvezményes szolgdlati idét tartalmazd munkaéveket is — munkaviszonyt
[étesithetnek hatarozatlan iddre.

A miivészeti-, program- vagy szakmunkatarsi feladatot vépz6 személy megvalasztisara és
munkdjdra vonatkozo killon feltételek (Ojravéalasztas, meghallgatdas a mivészi munkdkra,
recenzid a szakmunkdkhoz, folyamatos hozzdjarulas a mlivészi vagy programszakmunkékhoz és
egy¢b) az Intézet munkdjanak szervezésérdl ¢és rendszerezésérdl szolé dokumentummal
keriilnek meghatarozisra.

A Vajdasaig AT Kormdnya az Intézet lgazgatdbizottsaginak javaslatira és a Magyar
Nemzeti Tandcs véleménye alapjan meghatarozza az Intézet miivészeti, program- vagy
szakmunkatarsi feladatainak listajat, mellyel Ssszhangban munkaviszonyt lehet létesiteni e
szakasz 1, bekezdése alapjan.

34, szakasz
Miivészeti, program- vagy szakmunkatarsi feladatok az Intézetben elvégezhetok szerzoi,
végrehajtoi vagy mds szerzOdések megkotésével, melyet az Intézet igazgatdja és az 6nalld
miivész vagy mas természetes személy kdtnek meg.

35. szakasz
A Vajdasiag AT Korméanya és a Magyar Nemzeti Tandcs jogosult az Intézet zavartalan
miikodése ¢és a megalapitas céljaul kitlzott feladatok teljesitése érdekében az igazgatdnak és az
Igazgatobizottsagnak intézkedéseket javasolni és az Intézet munkdjara és iigyvezetésére
vonatkozé egyéb, A Vajdasdgi Magyar Miivelédési Intézet megalapitdsdrdl szold hatdrozattal
nem eldiranyozott jelentések benyujtasat kérni, valamint mas intézkedéseket tenni az Intézet

tevékenységéhez sziikséges feltételek biztositasara.

36. szakasz
A Vajdasag AT Kormanya hagyja jova az alapszabalyt, a munkaprogramot, a
zdrszdmadast, a belsé szervezésre ¢3 a munkahcelyck besorolasira vonatkozé iigyiratot a Magyar
Memseti ‘Tandes vélemenyezese alapjan,

37. szakasz
Az Intézet a Vajdasag AT Kormanyénak és a Magyar Nemzeti Tanacsnak évente legalabb
egyszer tigyvitelérdl jelentést nyajt be.

_ 38. szakasz
A hataskorébe tartozd egyes szakteenddk cllatdsara az Intézet mas jogi vagy természetes
személyek segitségét is igénybe veheti.

39. szakasz
Az Intézetben foglalkoztatottak jogait, kitelességeit és felelosségét a térvény, a kollektiv
szerzOdés és az Intézet altalanos iigyiratai hatarozzak meg.

VII. TERVEZES

40. szakasz
Az Intézet kizéptavl és éves munkaprogramot hoz.
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A kozéptavi munkatervvel meghatirozza a négyéves munkaprogramot ¢és a program
teljesitéséhez sziiksépes eszkdzoket, kadert és egyebeket.

Az éves munkaprogram a kdzéptavi munkaterv alapjan késziil, és feldleli a folyo évi
munkaprogramot, a munkaprogram teljesitéséhez sziikséges eszkoztket, a sziikséges kadert, az

eszkozdk felosztasat.

41. szakasz
A kdzéptavi és az évi munkatervet az Intézet Igazgatobizottsiga hagyja jova az igazgatd
inditvanyara.
Az Igazgatdbizottsag ¢és az igazgato kételesek elemezni a tervek teljesitését.

VI AZ INTEZET FINANSZIROZASA

42. szakasz
Az Intézet munkdjihoz és programtevékenységéhez sziikséges pénzeszkozoket az

alabbiakbdl biztositja:

1. a Vajdasag AT kéltségvetésébal,

2. sajat tevékenységgel megvaldsitott eszkdzokbdl,

3. alapokbol, alapitvanyokbdl, adomanyokbdl, adakozasokbol, valamint hazai és
kiilfsldi jogi és természetes személyek altali szponzoralasbol,

4, valamint egyéb torvényes forrasokbol.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett eszkdzok felhasznilasara a torvény, A Vajdasdagi
Magyar Miivelddési  Intézet megalapitasdrél szolo  hatdrozatl, az Intézet alapszabalya,
munkaprogramja és pénziigyi terve alapjan keriil sor.

Az Intézet megsziinése esetén a fennmaradt eszkdzok az alapitokat illetik meg.

43. szakasz

Az Intézet miikbdése, projektumai és programjai pénzelése vagy tarspénzelése az alapitok
kiiltsépvetdséhdl torténik illetve a tirvénnyel eltlatott mas forrasokbol,

Az Intézet programjainak finanszirozasara, illetve tarsfinanszirozasara szant Osszeg
Inagassagdl az alapitok dllapitjak meg az Intézet stratégiai terve €3 évi tervénck javaslata alapjan.

Az Intézet évi munkatervének javaslata tartalmazza a kiilon kiemelt eszkozoket, melyek
szilkségesek a programokbol eredd aktivitisok pénzelésére, valamint a folyé koltségek és
kiadasok finanszirozasahoz sziikséges eszkozoket.

Az Intézet az alapitoknak az évi munkaprogram javaslatat legkésobb a folyd év julius 1-
jéig nyujtja at a kovetkezd évre vonatkozoan.

44. szakasz
Az Intézet miikddéséhez és programjaihoz sziikséges eszkozok Osszegét kiilon
szerzbdésekkel hatarozzak meg minden kdltségvetési év pénziigyi terve alapjan.

45. szakasz
Az Intézet a jogforgalomban vallalt kételességeiért teljes vagyondval felel.

46. szakasz
A pénziigyi helyzetet a zarszamadassal és az idoszakos elszamolasokkal allapitjak meg.
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A zdrszamadast minden év elején kell meghozni az ¢ldz6 évre vonatkozdan, az iddszakos
elszamolast pedig a tételes jogszabalyokban eléirt idokézdkben,
A zirszdmadast és az iddszakos elszidmolast az Intézet Igazgatobizottsiaga hagyja jova.

IX. A MUNKA NYILVANOSSAGA

47, szakasz

Az Intézet munkaja nyilvanos.

A munka nyilvanossaga az Intézetben megvalosulo programokrdl kiadott tajékoztatok,
munka- ¢és egyéb jelentések, adatok ¢és az Intézet munkajara vonatkozd egyéb relevans adatok
kozvetlen és idobeni kbzzétételével, sajtotajékoztatok szervezésével és a nyilvanos tdjékoztatasi
eszkozok képviselGinek az Intézet tilésein vald részvételének engedélyezésével biztosithato.

X. AZ INTEZET SZAKSZERVEZETE

48. szakasz

Az Intézetben bejegyzett szakszervezet miitkddik az alapszabdly és a program alapjan.

Az alkotmanyos jogok ¢s kotelezettségek keretében a szakszervezet kezdeményezhet,
kérelmeket és inditvanyokat nydjthat be, a foglalkoztatottak anyagi, gazdasagi, szocialis és
egyéb helyzetére vonatkozadan.

A szakszervezet munkamodszerét és feltételeit a pontosabban a kollektiv szerzédés

hatdrozza meg.
X1. AZ INTEZET ALTALANOS UGYIRATAI

49, szakasz
Az Intézet és az Intézet alkalmazottainak jogait és kotelességeit a torvény, jelen
alapszabdly, az Intézet dltalanos tigyiratai, valamint az Intézet Igazgatobizottsaga és igazgatdja
altal hozott hatarozatok rendezik.
Az Intézet alapszabalyat és dltalanos tligyiratait az Intézet titkdra 6rzi.
A Intéeel alkalmueolfinak o kérdubre ue Tntésel Llkinsigy KOleles we drdehellinvk
betekintést engedélyezni az Intézet alapszabalyaba ¢s altalanos tigyirataiba.

X1 ATMENET! ES ZARORENDELKEZESEK

50. szakasz
Bzen alapszabaly hatédlyba  1¢pdse uldn Grvényességlél vesali A Pufdusdgl  Mugyur
Miiveldési Intézet 2008. mdjus 19-én meghozott alapszabdlya.

51. szakasz

Ez az alapszabaly a Vajdasag AT Kormanya jovahagyasa utan keriil alkalmazasra a Magyar
Nemzeti Tanacstdl kért véleményezés alapjan.

Ez az alapszabaly az Intézet hirdetotablajan JecTitickin:
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